
G R U N D K U R S  M E TA L L
S C H U T Z G A S S C H W E I S S E N

( K E H L N A H T S C H W E I S S E R )

AZWV anerkannter Träger nach
Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung
Weiterbildung – AZWV
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Tel.: 0 49 65/8 91-0
Fax: 0 49 65/8 91-130
info@johannesburg.de
www.johannesburg.de

Ansprechpartner:
Herr Kanschat
Tel.: 0 49 65/8 91-253
Fax: 0 49 65/8 91-130
kanschat@johannesburg.de
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Die Johannesburg bietet 
Fahrdienste von Papenburg und 
für das nördliche Emsland sowie 
das südliche Ostfriesland an.



Grundkurs zur theoretischen und praktischen Vorbereitung auf die 
Schweißerprüfung nach DIN EN 287-1

Dauer/Umfang: 2 Wochen
Ein Einstieg ist jederzeit möglich

Zugangs- u. Teilnahmevoraussetzungen:
■	abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld Metalltechnik
■	sonstiger Berufsabschluss mit gewerblich-technischen Schwerpunkten
■	einschlägige Kenntnisse im Berufsfeld Metalltechnik (BVJ, BGJ,
	 1. Lehrjahr)
■	körperliche Belastbarkeit

A n F rage     /  A N M E L D U N G

Ü b e r  uns   K u r sin   h a lte

Die Johannesburg bietet vielschichtige Lern-, Ausbildungs- 
und Fortbildungsmöglichkeiten.

In ihren Ausbildungswerkstätten bietet sie 44 qualifizierte 
Ausbildungsberufe in 9 Berufsfeldern auf der Grundlage des 
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) an. In diesen Berufen ist eine Umschulung 
möglich oder es können Ausbildungsmodule als Fortbildungskurse 
angeboten werden.
Der Förderansatz in der Johannesburg zeichnet sich aus durch:
■ 	projektorientierte Praxis nach den Prinzipien Anschaulichkeit, 

Praxisnähe und Gebrauchswertorientierung in den Werkstätten,
■ 	realitäts- und betriebsnahe Unterweisung durch die Annahme und 

Abwicklung von produktiven Aufträgen und durch die Absolvierung 
von begleitenden Praktika in umliegenden Betrieben,

■ 	Verknüpfung von Theorie und Praxis, 
■ 	Teilnehmerbegleitung,
■ 	zusätzliche Lernunterstützung durch inhaltlich abgestimmten 

Förderunterricht, d. h. Aufarbeitung vn früheren Lernniederlagen, 
Abbau von Lernhemmungen und Begleitung des 
Berufsschulunterrichts.

Die Johannesburg arbeitet zusammen mit der Agentur für Arbeit Leer, 
dem Zentrum für Arbeit Emsland und dem Zentrum für Arbeit Leer.

Der Inhaber des Bildungsgutscheins muss innerhalb der 
Gültigkeitsdauer mit der Maßnahme beginnen, sonst verfällt 
der Gutschein. Wenn der Bewerber zum Beispiel innerhalb des 
Gültigkeitszeitraums kein geeignetes Weiterbildungsangebot 
gefunden hat, wird gegebenenfalls ein neuer Gutschein ausgehändigt.
Der Teilnehmer kann den Bildungsgutschein innerhalb der 
Gültigkeitsfrist für die Teilnahme an einer zugelassenen Maßnahme 
mit einem dem Bildungsgutschein entsprechenden Bildungsziel 
einlösen. 
Die vom Teilnehmer ausgewählte Bildungsstätte bestätigt auf dem 
Bildungsgutschein (Ausfertigung für den Träger) die Aufnahme in die 
zugelassene Maßnahme und legt den Bildungsgutschein vor Beginn 
der Maßnahme bei der den Gutschein ausstellenden Agentur für 
Arbeit vor.
Bei Eingang des Bildungsgutscheins prüft die Agentur für Arbeit, 
das Zentrum für Arbeit oder die Arge, ob die vom Teilnehmer 
ausgewählte Maßnahme mit den Konditionen des Bildungsgutscheins 
übereinstimmt. Bei Nichtübereinstimmung ist die Einlösung in 
Frage gestellt; in Ausnahmefällen kann nachträglich geringfügigen 
Abweichungen, zum Beispiel inhaltlicher Art, zugestimmt werden.
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Kurs

Name, Vorname

Anschrift

Telefon

E-Mail

Bemerkungen

Diese Anfrage bitte per E-Mail, Fax oder auf dem Postweg an 
Johannesburg GmbH, z. H. Herrn Kanschat, Burgstraße 1-12, 26903 Surwold
Fax: 04965/891-130, E-Mail: kanschat@johannesburg.de


